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FTSE Blossom Japan Index*

FTSE Blossom Japan Indexは、グローバルなインデックスプロバイダーであるFTSE Russell社（英国）が作成し、ESG（環境・社

会・ガバナンス）について優れた対応を行っている日本企業のパフォーマンスを測定するために設計されたインデックスです。当

社は、本インデックスの運用が開始された2017年以降、継続的に構成銘柄に組み入れられています。

FTSE Blossom Japan Sector Relative Index*

FTSE Blossom Japan Sector Relative Indexは、グローバルなインデックスプロバイダーであるFTSE Russell社（英国）が作成

し、ESG（環境・社会・ガバナンス）について優れた対応を行っている日本企業のパフォーマンスを各セクターにおいて相対的に

測定するために設計されたインデックスです。当社は、本インデックスの運用が開始された2022年以降、継続的に構成銘柄に組み

入れられています。

MSCI 日本株ESGセレクト・リーダーズ指数*

MSCI 日本株 IMI 指数を構成する銘柄のうち、GICS （国際産業分類基準）分類における各業種の中で、ESG 評価に優れた銘柄を

対象に構築される指数です。当社は、本インデックスの運用が開始された2024年から構成銘柄に組み入れられています。

S&P/JPXカーボン・エフィシェント指数*
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S&P/JPXカーボン・エフィシェント指数は、S&Pダウ・ジョーンズ・インデックス社と日本取引所グループが共同で開発したESG

指数です。TOPIX構成銘柄を対象とし、炭素効率性（売上収益当たり炭素排出量）の水準や環境情報の開示状況に着目し、構成銘

柄のウエイトが決定されます。当社は、本インデックスの運用が開始された2018年から継続的に構成銘柄に組み入れられていま

す。

Morningstar 日本株式ジェンダー・ダイバーシティ・ティルト指数（除くREIT）*

Morningstar社（米国）がEquileap社（オランダ）による企業のジェンダー・ダイバーシティに関する取組の評価手法を活用し、

確立されたジェンダー・ダイバーシティ・ポリシーが企業文化として浸透している企業およびジェンダーに関係なく従業員に対し

平等な機会を約束している企業に重点をおいて構築された指数で、GPIFにより2023年3月から新規に採用されました。当社は、

2023年新設当初から構成銘柄に組み入れられ、最上位の「グループ1」に認定されています。

SOMPOサステナビリティ・インデックス

SOMPOサステナビリティ・インデックスは、SOMPOアセットマネジメントが、ESG（環境・社会・ガバナンス）の評価が高い企

業に幅広く投資する年金基金・機関投資家向けのSRI（社会的責任投資）ファンドです。当社は､本インデックスの運用が開始され

た2012年から継続的に構成銘柄に組み入れられています｡

CDP



CDPは企業や自治体を対象とした世界的な環境情報開示システムを運営するグローバル な非営利団体です。当社は、気候変動に対

する取組や対策が評価され、2024年に「気候変動」分野において最高評価に相当するAリストに選定されています。

*年金積立金管理運用独立行政法人（GPIF）が国内株式を対象として採用するESG投資指数のうち、5つの構成銘柄に選定されてい

ます（2024年8月末時点）。

(免責事項)

THE INCLUSION OF Sumitomo Pharma Co., Ltd. IN ANY MSCI INDEX, AND THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES HEREIN,

DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT OR PROMOTION OF Sumitomo Pharma Co., Ltd. BY MSCI OR ANY OF ITS AFFILIATES. THE MSCI INDEXES

ARE THE EXCLUSIVE PROPERTY OF MSCI. MSCI AND THE MSCI INDEX NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI OR ITS AFFILIATES.

・

Morningstar, Inc., and/or one of its affiliated companies (individually and collectively, “Morningstar”) has authorized Sumitomo Pharma Co., Ltd. to use of the
Morningstar  Japan ex-REIT Gender Diversity Tilt Logo (“Logo”) to reflect the fact that, for the designated ranking year, Sumitomo Pharma Co., Ltd. ranks

within the top group of companies comprising the Morningstar  Japan ex-REIT Gender Diversity Tilt Index  (“Index”) on the issue of gender diversity in the

workplace. Morningstar is making the Logo available for use by Sumitomo Pharma Co., Ltd. for informational purposes. Sumitomo Pharma Co., Ltd. use of the

Logo should not be construed as an endorsement by Morningstar of Sumitomo Pharma Co., Ltd. or as a recommendation, offer or solicitation to purchase, sell

or underwrite any security associated with Sumitomo Pharma Co., Ltd. The Index is designed to reflect gender diversity in the workplace in Japan, but
Morningstar does not guarantee the accuracy, completeness or timeliness of the Index or any data included in it. Morningstar makes no express or implied

warranties regarding the Index or the Logo, and expressly disclaims all warranties of merchantability or fitness for a particular purpose or use with respect to

the Index, any data included in it or the Logo. Without limiting any of the foregoing, in no event shall Morningstar or any of its third party content providers

have any liability for any damages (whether direct or indirect), arising from any party’s use or reliance on the Index or the Logo, even if Morningstar is notified

of the possibility of such damages. The Morningstar name, Index name and the Logo are the trademarks or services marks of Morningstar, Inc. Past
performance is no guarantee of future results.
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